
給將進入研究所的新生： 

    又到了選擇指導教授的季節，不論你的志向為何，對自己的期望為何，總是要找個適合自己

的指導教授，以免陷入像網路上流傳的「生不如死」的研究生生活。以下是我站在教授的立場

給各位的一些建議： 

1. 找指導教授前要作功課，想清楚自己的興趣及生涯規劃之後，再尋找相關領域的可能人

選。有關教授的研究方向及主要課題大多可在教授的個人網頁找到；若要更深入瞭解，可

以使用 Google 搜尋引擎，你可以從這些資料瞭解教授的研究活動及論文發表情形。 

2. 除了興趣相符外，你還必須知道教授的治學方法及指導風格是否與你的期待或個性相合。

這點你就必須向過來人打聽，最快的方式就是問教授現在或已畢業的學生。確定你想要找

的指導教授後即可與教授約時間面談。 

3. 寫信給教授時必須注意下列幾點： 

(1) 最基本的禮貌是必須的，我曾收到學生在信件末署名 XXX 筆，我很懷疑這位學生是否

有把找指導教授當成一件很慎重的事，注意到自己的一筆一字及應有的立場。 

(2) 如果教授的研究方向及重點已公布在網頁，或可從其學生處得知，就不要在信中說要約

教授談研究方向。教授沒有時間對每一個面談的學生重覆說明他的研究方向，那是你自

己該作的功課。 

(3) 要準備好自己的成績單、自傳，以及任何可以表現你自己優秀一面的資料，寄給教授以

尋求面談的機會。教授當然都希望收到懂事、肯上進且具獨立思考能力的優秀學生，所

以要想讓心目中理想的指導教授收你，你一開始就必須表現出積極且正面的第一印象。 

4. 與教授面談的重點是表現你的企圖心及能力，就如同求職一樣，讓教授知道你的加入可以

有所貢獻，讓研究團隊更強。不能把研究所當成大學部來念，只強調你會認真學習而忽略

了研究生是必須有研究成果產出的。研究生必須把自己當成工程師或科學家（至少半

個），在研究中學習分析問題，解決問題，而且必須要有敬業負責的態度。面談的第二個

重點是瞭解教授對學生的期望，以衡量自己未來是否可以勝任被指定的研究工作。第三個

重點就是評估你和教授的溝通是否無礙，感覺是否對了，否則未來的日子就難過了。 

5. 學生選指導教授，教授也選學生，雙方的立足點是平等的，選擇前要深思熟慮，一旦選定

就是一個承諾，要尊重自己的承諾，不可兒戲；輕易破壞自己的承諾，對自己未來的前途

未必有利。 

                                                     祝你找到對你一生有益的指導教授！ 


